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Los colegiados ponen en valor su compromiso
con la sociedad y enfatizan la garantia que
supone la existencia de la colegiacién para

ofrecer y recibir un servicio de calidad
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almportanciade
estar colegiados

Segun datos de la Consejeria de Justicia e Interior, actualmente

existen en Andalucia 208 colegios profesionales registrados. La

colegiacion es obligatoria en aquellas profesiones reguladas

UANDO entramosenla consulta

privada de un médico o en el

despacho de un abogado o va-

mos a darnos un masaje al gabi-

nete de un fisioterapeuta, nor-
malmente veremos colgado de la pared su ti-
tulo universitario enmarcado y, ademas, otro
documento, la acreditacién oficial de cole-
giacion con su ntimero de colegiado, que nos
indica que ese profesional ejerce su trabajo
correctamente.

Esto al cliente que va arequerir de sus ser-
vicios le da garantias de que es un buen pro-
fesional y que ofrece un servicio de calidad.
Es decir, se siente protegido. Pero ;qué son
los Colegios Profesionales? Se trata de cor-
poraciones de derecho publico, formadas

por profesionales de un determinado sector,
que defienden los intereses de sus miembros
colegiados. Su funcion principal es la de ve-
lar por el cumplimiento de una buena labor
profesional, defender y apoyar los intereses
delos colegiados y prestar un servicio ala so-
ciedad velando por la calidad del ejercicio de
la profesion.

Por ley, los colegios profesionales tienen
que ser escuchados en las cuestiones relati-
vasal ejercicio de la profesion que represen-
tany cumplen varias funciones. Algunas de
ellas son: el control y vigilancia de los profe-
sionales; la mejora y el desarrollo profesio-
nal de éstos; yla representacion oficial ante
lasinstituciones. Segun los datos publicados
en laweb de la Consejeria de Justicia e Inte-
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Objetivos
La funcion principal de
los colegios es velar por
el cumplimiento de una
buena labor profesional
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rior delaJunta de Andalucia, existen actual-
mente 208 colegios profesionales registra-
dos en Andalucia aglutinando todas las ra-
mas del conocimiento.

Pero ¢qué ventajas tiene estar colegia-
do? Las principales serfan, entre otras:
que el Colegio protege al profesional, fa-
cilita su formacion continuada (un requi-
sito indispensable en muchas de las profe-
siones), es responsable de la ordenacion
de la profesidn, sirve como buscador de
empleo, proporciona también servicio al
ciudadano en cada sector, lucha contra el
intrusismo, impulsa la investigacién e in-
novaciony sirve de canal de comunicacion
con la sociedad.

Hay que recordar que la colegiacién es
obligatoria en todas aquellas profesiones
reguladas. “Una profesion se llama regula-
da cuando sus competencias y atribucio-
nes profesionales vienen fijadas por una
ley, real decreto o decreto”, explica Aure-
lio Azafia, decano del Colegio Oficial de In-
genieros Industriales de Andalucia Occi-
dental (COITAOCQC).

“Se regulan las atribuciones profesiona-
les cuando las actividades que se desarro-
llan en esa profesion inciden directa o indi-
rectamente sobre la seguridad o la salud de
las personas y se considera el mecanismo
mads acertado para garantizar esa seguridad
e impedir el intrusismo profesional. En es-
tas profesiones, la colegiacién es obligato-
ria para todos aquellos profesionales que
ejercen la profesiéon”, puntualiza. Segtn es-
to, hay cuatro grandes ramas de profesiones
reguladas: ciencias de la salud (medicina,
farmacia, enfermeria, veterinaria, etc.), de-
recho, arquitectura e ingenieria; aunque
también hay colegios profesionales de otras
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Profesionales son
corporaciones de
derecho puiblico,
formadas por
profesionales de un
determinado sector.

ARCHIVO

ARCHIVO

>

La creacion de un
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&CoOmo y por qué se constituye un colegio?

La creacion de un colegio profesional se
acuerda por ley del Parlamento de Anda-
lucia, a peticion de las personas profesio-
nales interesadas. Para ello, deben darse
razones de peso e interés publico que
justifiquen el caracter colegiado de una
profesion (aportando toda la documenta-
cion necesaria para avalarlo), y debe
existir también una peticion mayoritaria
de los profesionales interesados. Es el
caso de los terapeutas ocupacionales. En
mayo, la Junta dio luz verde al antepro-
yecto de Ley para la creacion del Colegio
Profesional de Terapeutas Ocupacionales
de Andalucia, entidad que actuara en re-
presentacion de este colectivo en la co-

disciplinas dentro de las ramas de las Hu-
manidades o las Ciencias Sociales.

“Sinos circunscribimos al ambito de la
ingenieria, para todos los que ejercen la
profesién de ingeniero en Andalucia (insis-
to en que la ejerce no solo el que hace pro-
yectos, sino también el que trabaja por
cuenta ajena aplicando sus conocimientos
técnicos), la colegiacion es obligatoria se-
gtn la Ley de Colegios profesionales de
Andalucia (Ley 10/2003 de Colegios Pro-
fesionales de Andalucia)”.

Para el decano del COIIAOC, entre
otras razones, “la conveniencia de la co-
legiacidn estriba en que el ejercicio de

Cobertura
El ejercicio del profesional
colegiado queda
amparado por un seguro
de responsabilidad civil

esos profesionales esta amparado por la
cobertura de un seguro de responsabili-
dad civil”. Y aclara: “Esto quiere decir
que para un colegiado de fuera de Anda-
lucia que venga a hacer un trabajo profe-
sional en Andalucia, no le aplicaria la
Ley de Colegios profesionales de Anda-
lucia y su trabajo no tendria que estar
asegurado por un seguro de RC, por lo
que en caso de siniestro, los siniestrados
estarian en situacién de precariedad al
no haber una compaiiia de seguros que
les resarciese de dichos dafios”.

munidad auténoma y ejercera la tutela de
los derechos e intereses de los usuarios
de sus servicios. La nueva norma respon-
dera a la necesidad de contar con una or-
ganizacion colegial acorde con la impor-
tancia y reconocimiento social que ha ad-
quirido en Andalucia esta profesion, muy
vinculada a la atencidn a las personas
con discapacidad o en situacion de de-
pendencia. La formacion especializada
para su ejercicio, con el nivel de estudios
de Grado, se imparte actualmente en las
universidades de Granada y Malaga, ya
que, recordamos, sélo se podran crear
nuevos colegios de aquellas profesiones
gue tengan titulacion universitaria oficial.

CONSEJOS ANDALUCES

Por otro lado, estan los consejos andalu-
ces de colegios profesionales, que son
corporaciones de derecho publico, con
personalidad juridica propia y plena ca-
pacidad para el cumplimiento de sus fi-
nes. Estan integrados por todos los Cole-
gios de larespectiva profesién cuyo ambi-
to de actuacidn esté circunscrito a Anda-
lucia. Entre sus funciones estd el elaborar
las normas deontolégicas comunes a la
profesion respectiva. Actualmente hay re-
gistrados en nuestra region 22 consejos
de colegios profesionales.

Uno de ellos es el Consejo Andaluz de
Colegio de Médicos, una corporacién
que agrupay coordina a los ocho cole-
gios provinciales. Su presidente, Emilio
Manuel Garcia de la Torre, explica: “La
colegiacién en medicina no solo es obli-
gatoria sino universal, ya que supone
una garantia constitucional para los pa-
cientes y para la sociedad, porque sirve
pararegistrar y certificar que los médi-
cos colegiados con ejercicio cumplen
con los requisitos necesarios para ejer-
cer la profesién de médico. Actualmen-
te somos mas de 40.000 los médicos co-
legiados censados en Andalucia”.

Para de la Torre “la funcién basica y
primordial que tenemos es la de com-
promiso con la sociedad, que nuestra
profesion debe poder ejercerse con ca-
rdcter universal, y asi asegurar a los pa-
cientes que sus derechos estdn siempre
protegidos. Asi, la colegiacion obligato-
ria debe ser entendida como un bien so-
cial, cuya tinica férmula para garantizar
la buena practica profesional es la uni-
versalizacon de su control”.
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Ana Maria Jauregui Ramirez. Decana de COGITISE

“LLos ingenieros tecnicos somos un
colectivo de garantia y seguridad”

Teniendo como prioridad a sus colegiados, desde la veterana institucion sevillana se

trabaja a la vanguardia para poner en valor un colectivo indispensable en la ciudad

NA Jauregui Ramirez es la deca-

na del Colegio Oficial de Gra-

duados en Ingenieria de la rama

industrial, Ingenieros Técnicos

ndustriales y Peritos Industria-

les de Sevilla (COGITISE) desde 2016,

cuando se convirtid, ademas, en la primera

mujer en liderar un colegio de ingenieria

en Andalucia. Forma parte, también, de la

junta ejecutiva del Consejo General de

Graduados en Ingenieria de la rama indus-

trial e Ingenieros Técnicos Industriales de
Espafia (COGITI).

Jauregui cuenta con una amplia forma-
cién en el campo de la ingenieria. Es Inge-
niera Técnica Industrial, graduada en Inge-
nierfa Electrénica Industrial y Automatica
y Master en Tecnologia Ambiental. Ade-
mas, posee un posgrado en Medicion de la
Contaminacién Actistica, es Técnico Supe-
rior en Prevencidn de Riesgos Laborales y
tiene formacién complementaria en Audi-
torias de Prevencidn.

|
Competencias
“Hace ya algunos afos que,
desde el Consejo Nacional,
pusimos en valor el tema
de la acreditacion”

Tras haber trabajado en importantes em-
presas del sector privado, desde hace mas
de una década desarrolla sulabor como téc-
nica inspectora medioambiental en el Ayun-
tamiento de Sevilla.

—Quiza el colegio que usted preside y su
profesion es bastante desconocida por la
sociedad. {Puede ponernos en contexto?
—Aunque tenemos una larga trayectoria pro-
fesional, a partir del Plan Bolonia existe una
unificacion de titulaciones y es cuando na-
ce el Graduado en Ingenieria de larama in-
dustrial, que es el modelo europeo. En Sevi-
llanuestra institucién-la mdsnumerosade
todas las ingenierias y creada en 1958 pero
heredera de una asociacién mas que cente-
naria que data de 1850- aglutina a 3.500
profesionales. A nivel nacional ocurre lo
mismo: somos 90.000 ingenieros incluidos
en un Consejo Nacional que cuenta con 50
colegios profesionales. También tenemos
un Consejo Andaluz que abarca las ocho
provincias. Fuera de Espaifia estd, ademads,
nuestra oficina en Bruselas.

—¢Y cudles son las funciones de un inge-
niero de laramaindustrial?

-Los ingenieros de la rama industrial son
fundamentales para la evolucion de la so-
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ciedad. Son expertos en instalaciones, le-
galizacién de actividades y reformas y los
encargados de ofrecer las garantias de se-
guridad necesarias tanto en una industria
como en un hotel o cualquier comercio. Asi
pues, nosotros estamos en todas las areas
y, por supuesto, también formamos parte
de laindustria 4.0 que, a nivel doméstico,
estaria representada porla domdtica u ho-
gares inteligentes programados desde el
movil (si eso es a pequefia escala imagine-
mos la repercusion a nivel industrial).

Ademds, enlos préximos afios, las grandes
ciudades se enfrentan al reto de convertirse
en espacios mas sostenibles con lassmartcity
(vehiculos eléctricos o digitalizacién de la in-
dustria). En todo ello los ingenieros de la ra-
ma industrial son imprescindibles. De he-
cho, la versatilidad de nuestros ingenieros es
probada en multitud de campos: energiasre-
novables, centrales eléctricas, disefio de es-
tructuras mecdnicas, automocion, domoti-
ca, prevencion de riesgos laborales, instala-
ciones térmicas de edificios, etc.

En comparacion con otras profesiones, en
lineas generales las titulaciones de la rama
industrial gozan de una gran empleabilidad.
Incluso, auguro que necesitaremos muchos

ARCHIVO COGITISE

mads ingenieros para hacer frente al futurode
cambios tecnoldgicos que se avecina.
—Precisamente, ¢ qué hacen para fomen-
tar lavocacion entre los jovenes y que se-
pan que es una profesion de futuro?
—Nosotros, desde el colegio, tenemos varias
lineas de actuacion. Una de ellas va dirigida
hacia el colectivo que estd trabajando en las
empresas. Nuestra pretensién es que, gra-
cias a su formacidn, cuenten con todas las
atribuciones que les capacite como los me-
jores profesionales que la sociedad necesi-
ta; porque ciudades inteligentes, edificios
eficientes, vehiculos eléctricos, emisiones,
etc., todo ello, va de lamano de los profesio-
nales que estan ejerciendo.

Otra linea de actuacidn se centra en los
recién titulados. Les ayudamos a buscar em-
pleo e incentivamos para que también ejer-
zan fuera de Espafia, pues entendemos que
uningeniero, aparte de lo que supone su ti-
tulacion, necesita obtener otras habilidades
y acreditacion de competencias. De hecho,
hay personas que no aterrizan en unaindus-
tria u oficina técnica sino que prefieren el
ejercicio libre; ademds, tenemos muchos
profesionales en la docencia, en instalacio-
nes de frio, calderas, iluminacién... Cuan-

do terminan de estudiar hay que indicarles
todas las posibilidades y seguir apoyando-
les en su formacién. En ese sentido, tene-
mos una plataforma de formacién on-line, a
nivel nacional, que es tinica en su género,
donde muchos colectivos (e incluso empre-
sas) se estan adhiriendo para acceder a esas
formaciones de calidad.

Por tltimo, y respondiendo ala pregunta,
como uno de nuestros objetivos es incenti-
var lavocacién por laingenieria en las nue-
vas generaciones, desde el COGITISE se ha
puesto en marcha un programa de présta-
mo de impresoras 3D. Se trata de una nove-
dosa iniciativa con la que buscamos promo-
ver el estudio de la tecnologia y la ciencia
entre el alumnado de ESO y Bachillerato.
Cedemos estas impresoras 3D de forma gra-
tuita alos institutos interesados para que los
estudiantes aprendan su manejo y conoz-
can la multitud de posibilidades que ofre-
cen. En definitiva, lo que buscamos con es-
to es despertar la vocacién hacia las carre-
ras universitarias tecnoldgicas y, en espe-
cial, hacia las ingenierias.

—¢Qué reivindicaciones hacéis?

—Con todos los cambios que hemos tenido
tras el Plan Bolonia, me gustaria mencionar
también la transposicidn de una directiva
europea que es la Ley Omnibus, sobre el li-
bre acceso alasactividades de servicios y su
ejercicio. Enla crisis hay ingenieros que han
realizado trabajos para otras personas que
han asumido esas atribuciones en sus pro-
yectos. Y solo nosotros podemos atestiguar
la seguridad de las instalaciones de cual-
quier actividad comercial, algo ajeno a otras
profesiones.

Los Colegios somos corporaciones de de-
recho publico y, tanto por Estatutos como
por la Ley de Colegios Profesionales, vela-
mos por la garantia y la seguridad de la ciu-
dadania como uno de nuestros principales
objetivos. Los ingenieros técnicos somos un
colectivo de garantia y seguridad parala ciu-
dad y la sociedad y queremos ser actores
principales y no secundarios. En esa linea,
desde el Consejo Nacional (COGITI), al que
pertenece nuestro Colegio, se puso en mar-
chahace ya algunos afios un sistema de acre-
ditacion de competencias (DPC) —un certifi-
cado de garantia para acreditar la formacién
yexperiencia del ingeniero alo largo de toda
su carrera con distintos niveles—, que esta re-
sultando un modelo a seguir para otros cole-
gios profesionales.

Es, quizd, obvio resaltar que formamos
parte de la evolucién la ciudad y estamos al
servicio de la misma. Pero es preciso que la
ciudadania sepa que cualquier persona que
necesite asesoramiento o informacién pue-
de visitar nuestra sede en la Plaza del Museo,
6. Alli estaremos para ayudar y resolver.
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Colegio Profesional de
Ambientoélogos de Andalucia

Unico seguro de
Responsabilidad Civil

Ambiental especifico.
02 cCobertura Auténomos.

Visado: Proyectos, Seguro de incapacidad
Memorias tecnicas y laboral temporal (ILT).

trabajos del sector
4 Descuentos en

Formacion propia
especializada, y en las
principales entidades de
formacion del sector.

Asesoramiento cualificado
y consultas técnicas a
traveés de profesionales de
nuestras secciones tecnicas

05 Asesoria en area laboral,

Unico Registro para fiscal, contable,
Peritaje Ambiental en mercantil y juridica.

Andalucia

Participacion en las nuevas

normativas y en los AMBA

Consejos de Participacion. a2l oe ambientologos
: de andalucia

Ej: Ley Cambio Climatico,

Ley GICA, Estrategia de

Redisuos de Andalucia,
CAMA, étc. www.coamba.es
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Francisco J. Tato Jiménez. Decano y presidente del Colegio Profesional de Economistas

“Fsnecesaria informacion financiera
enlos colegios ylasociedad”

Desde la actual Junta de Gobierno se destacan las ganas, fuerzay empuje de todos

los profesionales que estan trabajando “mucho y bien” en las distintas comisiones

RANCISCO J. Tato Jiménez es
Licenciado en Ciencias Econé-
micas y Empresariales por la
Universidad de Malaga en
1989, trabajador por cuenta
ajena desde 1991, auditor de Cuentas des-
de el afio 2002 y administrador Concursal
que, entre otros, ha gestionado los con-
cursos de acreedores del Real Betis Ba-
lompié, Detea y Contsa Corporaciéon Em-
presarial. Colegiado desde 1996, miem-
bro delaJunta de Gobierno del Colegio de
Economistas desde marzo de 2013 como
contador-bibliotecario, y como vicedeca-
no del mismo desde 2017. Padre de cuatro
hijos, uno de ellos economista y otro mas
iniciando sus estudios en Direccién y Ad-
ministracién de Empresas.
—¢Cuando nace el Colegio Profesional de
Economistas de Sevilla?
—El actual Colegio Profesional de Econo-
mistas, nace porlaLey 1/2017 de 8 de fe-
brero, de creacion de los Colegios Profe-
sionales de Economistas de las ocho capi-
tales andaluzas mediante la unificaciéon
de los Colegios Oficiales de Economistas
y de los Colegios Oficiales de Titulares
Mercantiles de Andalucia. Dicho proceso
de unificacién concluyd el pasado dia 24
de julio de 2018, al aprobar la Asamblea
constituyente del mismo los Estatutos
que han de regir los destinos de esta ins-
titucion colegial y proclamar igualmente
la actual Junta de Gobierno. A pesar de
ser un Colegio de reciente creacion con
apenas 5 meses de vida, sus origenes es-
tan en el Colegio Oficial de Economistas
de Sevilla creado en 1972, y el Colegio
Oficial de Titulares Mercantiles de Sevi-
lla, con més de un siglo de vida ya que sus
origenes se remontan a 1903.
—¢Como ha sido la evolucion en los ulti-
mos afos?
—En los ultimos anos, al tratarse de una
colegiacion que no es obligatoria para
ejercer nuestra profesidn, la tendencia
ha supuesto una disminucién leve pero
paulatina del nimero de colegiados, si
bien, es objetivo prioritario de la Junta
de Gobierno el invertir esa tendencia y
para ello, es necesario trabajar mucho y
bien ofreciendo servicios a los colegia-
dos mas alla de una buena oferta forma-
tiva y llevando a cabo acciones que re-
fuercen la marca economistas en nuestra
sociedad.
—¢Con cuantos colegiados cuentan?
—Actualmente, tras la unificacién el Co-
legio tiene 1.200 colegiados de los que
algomés de 1.000 provienen del Colegio
de Economistas, y los restantes del Cole-
gio de Titulares Mercantiles. Si bien se
trata de una cifra importante, no lo es

Pl

tanto si tenemos en cuenta que aproxi-
madamente ese es el nimero de univer-
sitarios de nuestro &mbito de colegiacién
que egresan en Sevilla solo de la Univer-
sidad Hispalense o que Mdlaga casi nos
duplica en niumero de colegiados. De ahi
que el esfuerzo de la Junta de Gobierno
se centre para su crecimiento en un pu-
blico objetivo como es el Universitario,
por lo que en nuestros Estatutos se han
incluido dos categorias de colegiados, el
precolegiado, que es aquel estudiante de
cualquier Grado Universitario de nues-
tro ambito que tenga aprobados al menos
el 50 % de los créditos del Grado y el co-
legiado novel que son los menores de
treinta afios que en los tres afios siguien-
tes a la terminacidn de sus estudios uni-
versitarios, que les habiliten para poder
solicitar su incorporacién al Colegio, la
llevan a cabo. Los precolegiados tienen
bonificada el 100 % de la cuota, mientras
que los colegiados noveles pagan 15 eu-
ros al trimestre y a ambos colectivos, pa-
ra su formacién, en el momento del in-
greso se le regalan 500 euros, para ser
consumidos dentro de la oferta formati-
va del propio Colegio.

—Es poco tiempo, pero ¢qué se ha hecho
en estos cinco meses?

-Hemos conseguido pequefios logros
que deben servir de cimientos de una fu-
turay sdlida estructura colegial. En este
periodo, en Colegio ha organizado las
primeras jornadas de auditoria del Sec-
tor Publico de Andalucia que reunieron
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en el CaixaForum a méas de 200 profesio-
nales el pasado octubre para abordar la
materia; en noviembre se ha firmado un
Convenio de Colaboracién con la Univer-
sidad Loyola Andalucia bajo cuyo para-
guas el Colegio Profesional de Economis-
tas va a presentar en breve un barémetro
econdmico de la provincia dirigido por el
profesor Manuel Cardenete quien es, a su
vez, presidente de la Comision de Econo-
mia del Colegio. En diciembre, imparti-
do por el inspector jefe Luis Jos, organi-
zamos una jornada de estudio del cierre
fiscal y contable del presente ejercicio al
que acudieron mas de 250 profesionales.
Y esta misma semana hemos firmado un
convenio de colaboraciéon con UNICEF
para desarrollar diversos programas de
ayuda a la infancia.

—¢Como explicaria usted la necesidad de
su profesion?

—En la dltima crisis nuestro colectivo ha
salido muy dafiado de la misma y se nos
culpa deno haber sabido predecir la crisis
y las consecuencias de la misma. Ello es
porque se considera a la economia como
una ciencia exacta, aunque nada esta mas
lejos de la realidad. Estamos ante una
ciencia social que, como tal, esta sujeta a
patrones de comportamientos que se ven
afectados por innumerables variables, lo
que siempre hace muy dificil predecir de
manera exacta la evolucion de las magni-
tudes econémicas. De ahi que sea necesa-
ria cierta informacion financiera basica
en los colegios y en la propia sociedad.
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Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos
Agricolas de Andalucia Occidental

www.coitand.es
C/. Ebro, n.° 29 Avda. de México, 8 C/. Marina, 11-13
Teléf, 95 463 81 33 Teléf. 956 18 58 70 Teléf. 959 54 08 88
41012-Sevilla 11405 - Jerez de la Fra. (Cédiz) 21001- Huelva

coitand@coitand.com cadiz@coitand.com huelva@coitand.com




Colegios ‘
Profesionales

‘l.f?. | '
"é

DOLORES MARTIN
VILLALBA

Responsable del
departamento de Estudios
de Unién Profesional

Aley de Colegios Profesionales,
atribuye un conjunto de funcio-
nes a estas corporaciones de de-
recho ptblicos, entre las que se
encuentran, por ejemplo, el de-
sempefio de cuantas funciones redunden
enbeneficio dela proteccion delosintere-
ses de los consumidores y usuarios de los
servicios de sus colegiados; ordenar en el
ambito de su competencia, la actividad
profesional de los colegiados, velando
por la éticay dignidad profesional y por el
respeto debido a los derechos de los parti-
culares y ejercer la facultad disciplinaria
en el orden profesional y colegial o adop-
tar las medidas conducentes a evitar el in-
trusismo profesional, entre otras.

El desempefio de dichas funciones re-
sulta imposible si el profesional no esta
colegiado en el colegio profesional co-
rrespondiente cuando asi lo establece
una ley estatal. Este tipo de situaciones
son manifestaciones de un ejercicio irre-
gular, esto es, el ejercicio de una profe-
sién o actividad cuando el profesional
dispone de la titulacién, pero no cuenta
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La colegiacion
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de oficio como
herramienta para

con la colegiacidn correspondiente. Hay
que diferenciar el ejercicio irregular, que
en ocasiones tendemos a confundir, con
lo que es el intrusismo profesional, reco-
gidoen el articulo 403 del Cédigo Penal.
Este tltimo, es descrito como “el que
ejerciere actos propios de una profesion
sin poseer el correspondiente titulo aca-
démico”.

EL TS SE PRONUNCIA

El 16 de julio del 2018, tuvo lugar un in-
teresante pronunciamiento por parte del
Tribunal Supremo, sentencia
2791/2018, en relacién con la colegia-
cién de oficio, lo que supone un hecho de
gran trascendencia para las corporacio-
nes de derecho publico, al ofrecer por
primera vez a los colegios profesionales,
la posibilidad de hacer uso de una herra-
mienta eficiente, como es la colegiacion
de oficio, instando la incorporacién del
profesional al colegio cuando esta ejer-
ciendo la profesion sin estarlo. Se ofrece
asi un mecanismo adecuado para contro-
lar y prevenir el ejercicio irregular.

La sentencia del Supremo se apoya de
manera significativa en el deber de tute-
la delinterés general por parte de los co-
legios profesionales, e indica que la cor-
poracién de derecho publico no sélo
puede, sino que debe exigir el cumpli-
miento de la colegiacién del profesional,
a fin de poder cumplir adecuadamente
con las funciones que le atribuye el orde-

| controlar el ejercicio =
profesional Hregular

namiento juridico. Es mas, se refiere la
sentencia a que «queda fuera de la facul-
tad de decision del profesional» esta
cuestion, “dado que es una obligacion
impuesta legalmente, cuyo cumplimien-
to queda bajo la tutela del correspon-
diente colegio profesional”.

En este marco, Unién Profesional, la
asociacion que atina a las profesiones co-
legiadas espafiolas en el ambito estatal,

a—

e

celebréd el 7 de noviembre un seminario
en el que se presento el informe ‘Colegia-
cion, colegiacidn de oficio e intrusismo’,
abordando esta y otras cuestiones relati-
vas a la colegiacidn, y ofreciendo un es-
pacio para la reflexién en cuanto al pro-
cedimiento a desempefar para hacer
efectiva la colegiacién, y también tener
presente las cuestiones a considerar de-
rivado de ello.
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CUENTA UNA FAMOSA LEYENDA JAPONESA, QUE UNA POBRE ANCIANA
TUVO QUE VENDER 5U GATO PORQUE ERA MUY, MUY POBRE.

POCO TIEMPO DESPUES, EL GATO SE LE APARECIO EN UN SUEND,
¥ LE DUO QUE HICIERA SU IMAGEN EN ARCILLA'Y LA PINTASE EN COLOR DORADO.

LA POBRE ANCIANA ASI LO HIZOD, ¥ A SU PUERTA LLAMO UN SENOR Y SE LA COMPRO.

AL VER QUE GUSTABAN MUCHO, LA ANCIANA SE DEDICO A HACER MAS Y MAS ESTATUAS
QUE LA GENTE COMPRABA ENCANTADA, PORQUE DECIAN QUE TRAIAN SUERTE.

LA MUJER Y SU GATO SE VOLVIERON MUY POPULARES,
Y PRONTO SE HIZO PROSPERA Y MUY RICA.

Si a ti esto tampoco te convence, nosotros podemos ayudarte.

economistas

Calle Amor de Dios, 16, 41002 Sevilla Colegio de Sevilla
954 90 58 10
www.economistas-sevilla.com
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COLEGIO OFICIAL DE ARQUITECTOS DE SEVILLA

Cristina Murillo Fuentes. Decana del COAS
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“Tenemos retos pendientes para
el ejercicio de la Arquitectura”

En laintencion del actual equipo de Gobierno esta ocuparse del estado de la profesion

y del sector teniendo en cuenta las demandas de sus profesionales y de la sociedad

Arazon de ser del Colegio Ofi-

cial de Arquitectos de Sevilla

(COAS), tal y como recogen

sus Estatutos, es ordenar el

ejercicio de la profesién, re-
presentar sus intereses generales, con-
tribuir a su formacién y perfecciona-
miento dadala dimensién social, técnica
y cultural de su trabajo, velar por la ob-
servancia de una deontologia de la pro-
fesion y el respeto a los derechos de la
ciudadania, defender los derechos e in-
tereses profesionales de sus miembros,
realizar prestaciones de interés general
propias de la arquitectura, el urbanismo
y medio ambiente y velar por el adecua-
do nivel de calidad del ejercicio de la
profesion. (Articulo 2. Fines de los Esta-
tutos del COAS. BOJA num. 66. Sevilla,
4 de abrilde 2011).

Hay muchos temas posibles sobre los
que poner el foco y situar el debate pero,
en el ecuador de la legislatura de la ac-
tual Junta de Gobierno del COAS, “que-
remos ocuparnos del estado de la profe-
siény del sector, junto con los retos pen-
dientes para el ejercicio de la Arquitec-

JUANMA GARCIA NIETO

“Recuperemos la dignidad profesional”

“Después de 2008 ha habido un cambio
de modelo econdmico en el que a aque-
llas profesiones sobre las que se asien-
ta todo el crecimiento y la responsabili-
dad social -médicos, ingenieros, arqui-
tectos, aparejadores o educadores—, se
les han recortado sus honorarios profe-
sionales hasta mas de un 50 %. En
nuestro caso, por ejemplo, debido a ese
cambio de modelo, la mayoria de adjudi-
caciones de concursos de las Adminis-

tura”, explica Cristina Murillo, decana
de este colegio de abolengo.

LA OPINION DE TODOS CUENTA

Este afio, el Consejo Superior de Colegios
de Arquitectos de Espafia (CSCAE) reali-
z06 una encuesta sobre el estado de la pro-
fesién de la que ofrecerdn datos muy
pronto, pero ya se pueden adelantar algu-

traciones publicas, se realizan en condi-
ciones de infratrabajo. La supervivencia
de una profesion vocacional y puramen-
te social —que define los espacios de la
vida-, esta totalmente comprometida y
eso hay que revertirlo. Nuestro colectivo
tiene que ser capaz de dar solucion a to-
dos los problemas que le plantea la so-
ciedad con dignidad profesional exigible
tanto si el trabajo es un aseo de una ca-
sa particular o una catedral”.

nos numeros. En Espafia, estan colegia-
dos 45.975 arquitectos y arquitectas. De
ese numero, 6.985 en Andalucia, repre-
sentando casi el 16 % y situando a nues-
traregién como la tercera comunidad en
numero de colegiaciones, solo por detras
de Cataluiia (10.417) y Madrid (10.061).

En Sevilla, explica la decana, “somos
2.385 colegiadosy colegiadas. Del total,

Lineas de trabajo destacadas

NACIONAL

» Ley de Arquitectura como bien
de interés general.

» Defensa de planes de estudio en
escuelas de Arquitectura.

» Plataforma de visado unico.
»Honorarios dignos.

» Competencias.

»Concursos y licitaciones.

» Seguros y jubilacién.

AUTONOMICO

»Honorarios dignos.

» Subvenciones y legislacidn.
» Concursos y licitaciones.

» Formacién coordinada.

» Criterios de visado Unico.

» Competencias.

SEVILLA

» Soporte a Ayuntamientos.

» Apoyo a arquitectos/as
municipales.

»Mesa de la Construccion.

» COSITAL, GMU y EMVISESA.

» Planes Municipales de Vivienda.
»Concursos y licitaciones.

COAS

» Revision de Estatutos.

» Nuevo modelo de financiacion.
» Carta de Servicios.

» Apertura a la sociedad.

» Formacion continua
homologada y becas.

» Renovacion web.

»Crear un colectivo, fuerte y
unido.

»Plan de Jévenes Arquitectos.

una amplia mayoria son trabajadores por
cuenta propia que desempefian su labor
en el sector privado y, nos atrevemos a
afiadir, con un alto nivel profesional. So-
lo este afio, hemos publicado en la web,
dentro del apartado de Premios y Reco-
nocimientos de Actualidad COAS, 29
proyectos de colegiados y colegiadas que
han sido premiados o reconocidos en
concursos nacionales e internacionales”.

Las colegiaciones, apunta Murillo,
“aumentan y empiezan a arrojar luz so-
bre un sector muy precarizado por la cri-
sis, mas alla de algunos estudios y gran-
des firmas, la mayoria de los pequefios y
medianos estudios de arquitectura ce-
rraron sus puertas o vieron muy merma-
das sus estructuras y encargos”.
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COLEGIO OFICIAL DE GESTORES ADMINISTRATIVOS DE SEVILLA
www.gestoressevilla.com

SEVILLA
Miguel de Manara, g-1°

CORDOBA CADIZ HUELVA CEUTA
Conde de Vallellano, 21  Condesa Villafuente Bermeja, 3 Miguel de Redondo, 52 Paseo de las Palmeras, 7
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Lanuevaley de proteccion de datos y su
encaje conlos colegios y protesionales

GRUPO JOLY
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Opinidn

EUGENIO SANCHEZ

Responsable del
departamento de Economia
y de Proteccion de Datos
de Unién Profesional

ESDE Unién Profesional se trab

aja en todas aquellas materias

que afectan a los colegios pro-

fesionales (deontologia, for-

macién continua, Objetivos de
Desarrollo Sostenible...). Algunas de las
cuestiones normativas mas recientes y con
mayor impacto es la reciente aprobaciéon
delaleyde proteccion de datos.

El 7 de diciembre entraba en vigor la
nueva Ley Orgdnica de Proteccién de
Datosy Garantia de los Derechos Digita-
les (LOPDGDD). Ello ha supuesto la
adaptacion mas precisa a nuestro orde-
namiento juridico del Reglamento Ge-
neral de Proteccion de Datos (RGPD) eu-
ropeo cuya plena aplicacién se produjo
el 25 de mayo de este afio como recorda-
mos. Paralas corporaciones colegialesy
los profesionales su incidencia es evi-
dentey, por ello, es interesante glosar al-
gunas de las novedades y cuestiones
esenciales que introduce.

RESPONSABILIDADES COLEGIALES

Unade las principales se recoge en el arti-
culo 49.1 1) pues la presidencia de la
Agencia Espafiola de Proteccion de Datos
habra de estar asesorada por un Comité
Consultivo en cuya composicién de miem-
bros cita a “un representante de las orga-
nizaciones colegiales que agrupan a los
Consejos Generales, Superiores y Cole-

gios Profesionales de &mbito estatal de las
diferentes profesiones colegiadas, pro-
puesto por el Ministro de Justicia”. A tal
efecto, se abre el escenario para que la fi-
gura de la presidencia de Uni6n Profesio-
nal pueda ser considerada para formar
parte de este Comité debido a su alcance

estatal y criterio transversal. Por otro la-
do, el articulo 34.1 a) expone la obligato-
riedad de la designacion de un Delegado
de Proteccion de Datos (DPD) en “los co-
legios profesionales y sus consejos gene-
rales”. Designacion que también han de
realizar los centros sanitarios que deben

guardar el historial clinico de los pacien-
tes. Sibien, aquellos profesionales sanita-
rios que ejerzan por cuenta propia no ten-
dran que nombrar un DPD. Con todo, su-
pone un nivel de concrecién que clarifica
mas lo expuesto en el articulo 37 del
RGPD. Igualmente, el articulo 8.2 mantie-
ne el tratamiento de datos profesionales
amparado «en interés ptiblico o en el ejer-
cicio de poderes publicos conferidos al
responsable» en la linea del articulo 6.1.
e) del RGPD. De tal forma, las corporacio-
nes colegiales pueden tratar datos perso-
nales en el desarrollo de sus funciones pu-
blicas atribuidas. Mientras, para su acti-
vidad privada habran de articularla figu-
ra del consentimiento expreso con carac-
ter general. Ademds, aparece un régimen
sancionador aplicable a las corporaciones
de derecho publico cuando efectiien “po-
testades de derecho publico” sefialado en
el articulo 77.1 g), situacién que alcanza
alos colegios profesionales.

CONTACTO DE LOS PROFESIONALES

En el plano a destacar de los profesiona-
les, el articulo 19.2 apunta que sus datos
de contacto se podran tratar de acuerdo
alinteréslegitimo del 6.1 f) del RGPD. Es
decir, se podra contactar con estos en la
medida que son profesionales siempre
que sus datos estén disponibles pero no
se podran emplear para comunicarse con
ellos como personas fisicas. Por su parte,
se otorga a los abogadosylos procurado-
res la exclusividad del tratamiento de da-
tos sobre condenas, infracciones pena-
les, procedimientos y medidas cautela-
resy de seguridad, siempre que el clien-
te les haya facilitado la informacién pa-
ra llevar a cabo su acto profesional de
acuerdo al articulo 10.3.
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ABOGACI

Asesorandose previamente evitara futuros perjuicios
Consulte a su Abogado,

El Abogado resuelve sus dudas legales
Le aconseja en confianza.

Confie siempre en su Abogado
La mejor defensa de sus intereses.

Sevilla




