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Los colegiados ponen en valor su compromiso
con la sociedad y enfatizan la garantía que
supone la existencia de la colegiación para

ofrecer y recibir un servicio de calidad
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C UANDOentramosenlaconsulta
privada de un médico o en el
despacho de un abogado o va-
mos a darnos un masaje al gabi-
nete de un fisioterapeuta, nor-

malmente veremos colgado de la pared su tí-
tulo universitario enmarcado y, además, otro
documento, la acreditación oficial de cole-
giación con su número de colegiado, que nos
indica que ese profesional ejerce su trabajo
correctamente.

Esto al cliente que va a requerir de sus ser-
vicios le da garantías de que es un buen pro-
fesional y que ofrece un servicio de calidad.
Es decir, se siente protegido. Pero ¿qué son
los Colegios Profesionales? Se trata de cor-
poraciones de derecho público, formadas

por profesionales de un determinado sector,
que defienden los intereses de sus miembros
colegiados. Su función principal es la de ve-
lar por el cumplimiento de una buena labor
profesional, defender y apoyar los intereses
de los colegiados y prestar un servicio a la so-
ciedad velando por la calidad del ejercicio de
la profesión.

Por ley, los colegios profesionales tienen
que ser escuchados en las cuestiones relati-
vas al ejercicio de la profesión que represen-
tan y cumplen varias funciones. Algunas de
ellas son: el control y vigilancia de los profe-
sionales; la mejora y el desarrollo profesio-
nal de éstos; y la representación oficial ante
las instituciones. Según los datos publicados
en la web de la Consejería de Justicia e Inte-

rior de la Junta de Andalucía, existen actual-
mente 208 colegios profesionales registra-
dos en Andalucía aglutinando todas las ra-
mas del conocimiento.

Pero ¿qué ventajas tiene estar colegia-
do? Las principales serían, entre otras:
que el Colegio protege al profesional, fa-
cilita su formación continuada (un requi-
sito indispensable en muchas de las profe-
siones), es responsable de la ordenación
de la profesión, sirve como buscador de
empleo, proporciona también servicio al
ciudadano en cada sector, lucha contra el
intrusismo, impulsa la investigación e in-
novación y sirve de canal de comunicación
con la sociedad.

Hay que recordar que la colegiación es
obligatoria en todas aquellas profesiones
reguladas. “Una profesión se llama regula-
da cuando sus competencias y atribucio-
nes profesionales vienen fijadas por una
ley, real decreto o decreto”, explica Aure-
lio Azaña, decano del Colegio Oficial de In-
genieros Industriales de Andalucía Occi-
dental (COIIAOC).

“Se regulan las atribuciones profesiona-
les cuando las actividades que se desarro-
llan en esa profesión inciden directa o indi-
rectamente sobre la seguridad o la salud de
las personas y se considera el mecanismo
más acertado para garantizar esa seguridad
e impedir el intrusismo profesional. En es-
tas profesiones, la colegiación es obligato-
ria para todos aquellos profesionales que
ejercen la profesión”, puntualiza. Según es-
to, hay cuatro grandes ramas de profesiones
reguladas: ciencias de la salud (medicina,
farmacia, enfermería, veterinaria, etc.), de-
recho, arquitectura e ingeniería; aunque
también hay colegios profesionales de otras

La importancia de
estar colegiados

ESPECIAL COLEGIOS PROFESIONALES

Según datos de la Consejería de Justicia e Interior, actualmente
existen en Andalucía 208 colegios profesionales registrados. La

colegiación es obligatoria en aquellas profesiones reguladas

Objetivos
La función principal de
los colegios es velar por
el cumplimiento de una
buena labor profesional
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disciplinas dentro de las ramas de las Hu-
manidades o las Ciencias Sociales.

“Si nos circunscribimos al ámbito de la
ingeniería, para todos los que ejercen la
profesión de ingeniero en Andalucía (insis-
to en que la ejerce no solo el que hace pro-
yectos, sino también el que trabaja por
cuenta ajena aplicando sus conocimientos
técnicos), la colegiación es obligatoria se-
gún la Ley de Colegios profesionales de
Andalucía (Ley 10/2003 de Colegios Pro-
fesionales de Andalucía)”.

Para el decano del COIIAOC, entre
otras razones, “la conveniencia de la co-
legiación estriba en que el ejercicio de

esos profesionales está amparado por la
cobertura de un seguro de responsabili-
dad civil”. Y aclara: “Esto quiere decir
que para un colegiado de fuera de Anda-
lucía que venga a hacer un trabajo profe-
sional en Andalucía, no le aplicaría la
Ley de Colegios profesionales de Anda-
lucía y su trabajo no tendría que estar
asegurado por un seguro de RC, por lo
que en caso de siniestro, los siniestrados
estarían en situación de precariedad al
no haber una compañía de seguros que
les resarciese de dichos daños”.

CONSEJOS ANDALUCES
Por otro lado, están los consejos andalu-
ces de colegios profesionales, que son
corporaciones de derecho público, con
personalidad jurídica propia y plena ca-
pacidad para el cumplimiento de sus fi-
nes. Están integrados por todos los Cole-
gios de la respectiva profesión cuyo ámbi-
to de actuación esté circunscrito a Anda-
lucía. Entre sus funciones está el elaborar
las normas deontológicas comunes a la
profesión respectiva. Actualmente hay re-
gistrados en nuestra región 22 consejos
de colegios profesionales.

Uno de ellos es el Consejo Andaluz de
Colegio de Médicos, una corporación
que agrupa y coordina a los ocho cole-
gios provinciales. Su presidente, Emilio
Manuel García de la Torre, explica: “La
colegiación en medicina no solo es obli-
gatoria sino universal, ya que supone
una garantía constitucional para los pa-
cientes y para la sociedad, porque sirve
para registrar y certificar que los médi-
cos colegiados con ejercicio cumplen
con los requisitos necesarios para ejer-
cer la profesión de médico. Actualmen-
te somos más de 40.000 los médicos co-
legiados censados en Andalucía”.

Para de la Torre “la función básica y
primordial que tenemos es la de com-
promiso con la sociedad, que nuestra
profesión debe poder ejercerse con ca-
rácter universal, y así asegurar a los pa-
cientes que sus derechos están siempre
protegidos. Así, la colegiación obligato-
ria debe ser entendida como un bien so-
cial, cuya única fórmula para garantizar
la buena práctica profesional es la uni-
versalizacón de su control”.

3

La creación de un
Colegio Profesional
requiere su proceso.
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Los Colegios
Profesionales son
corporaciones de
derecho público,

formadas por
profesionales de un
determinado sector.
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Cobertura
El ejercicio del profesional

colegiado queda
amparado por un seguro
de responsabilidad civil

Las claves
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La creación de un colegio profesional se
acuerda por ley del Parlamento de Anda-
lucía, a petición de las personas profesio-
nales interesadas. Para ello, deben darse
razones de peso e interés público que
justifiquen el carácter colegiado de una
profesión (aportando toda la documenta-
ción necesaria para avalarlo), y debe
existir también una petición mayoritaria
de los profesionales interesados. Es el
caso de los terapeutas ocupacionales. En
mayo, la Junta dio luz verde al antepro-
yecto de Ley para la creación del Colegio
Profesional de Terapeutas Ocupacionales
de Andalucía, entidad que actuará en re-
presentación de este colectivo en la co-

munidad autónoma y ejercerá la tutela de
los derechos e intereses de los usuarios
de sus servicios. La nueva norma respon-
derá a la necesidad de contar con una or-
ganización colegial acorde con la impor-
tancia y reconocimiento social que ha ad-
quirido en Andalucía esta profesión, muy
vinculada a la atención a las personas
con discapacidad o en situación de de-
pendencia. La formación especializada
para su ejercicio, con el nivel de estudios
de Grado, se imparte actualmente en las
universidades de Granada y Málaga, ya
que, recordamos, sólo se podrán crear
nuevos colegios de aquellas profesiones
que tengan titulación universitaria oficial.

¿Cómo y por qué se constituye un colegio?

ARCHIVO
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ANA Jáuregui Ramírez es la deca-
na del Colegio Oficial de Gra-
duados en Ingeniería de la rama
industrial, Ingenieros Técnicos
Industriales y Peritos Industria-

les de Sevilla (COGITISE) desde 2016,
cuando se convirtió, además, en la primera
mujer en liderar un colegio de ingeniería
en Andalucía. Forma parte, también, de la
junta ejecutiva del Consejo General de
Graduados en Ingeniería de la rama indus-
trial e Ingenieros Técnicos Industriales de
España (COGITI).

Jáuregui cuenta con una amplia forma-
ción en el campo de la ingeniería. Es Inge-
niera Técnica Industrial, graduada en Inge-
niería Electrónica Industrial y Automática
y Máster en Tecnología Ambiental. Ade-
más, posee un posgrado en Medición de la
Contaminación Acústica, es Técnico Supe-
rior en Prevención de Riesgos Laborales y
tiene formación complementaria en Audi-
torías de Prevención.

Tras haber trabajado en importantes em-
presas del sector privado, desde hace más
de una década desarrolla su labor como téc-
nica inspectora medioambiental en el Ayun-
tamiento de Sevilla.
–Quizá el colegio que usted preside y su
profesión es bastante desconocida por la
sociedad. ¿Puede ponernos en contexto?
–Aunque tenemos una larga trayectoria pro-
fesional, a partir del Plan Bolonia existe una
unificación de titulaciones y es cuando na-
ce el Graduado en Ingeniería de la rama in-
dustrial, que es el modelo europeo. En Sevi-
lla nuestra institución –la más numerosa de
todas las ingenierías y creada en 1958 pero
heredera de una asociación más que cente-
naria que data de 1850– aglutina a 3.500
profesionales. A nivel nacional ocurre lo
mismo: somos 90.000 ingenieros incluidos
en un Consejo Nacional que cuenta con 50
colegios profesionales. También tenemos
un Consejo Andaluz que abarca las ocho
provincias. Fuera de España está, además,
nuestra oficina en Bruselas.
–¿Y cuáles son las funciones de un inge-
niero de la rama industrial?
–Los ingenieros de la rama industrial son
fundamentales para la evolución de la so-

ciedad. Son expertos en instalaciones, le-
galización de actividades y reformas y los
encargados de ofrecer las garantías de se-
guridad necesarias tanto en una industria
como en un hotel o cualquier comercio. Así
pues, nosotros estamos en todas las áreas
y, por supuesto, también formamos parte
de la industria 4.0 que, a nivel doméstico,
estaría representada por la domótica u ho-
gares inteligentes programados desde el
móvil (si eso es a pequeña escala imagine-
mos la repercusión a nivel industrial).

Además, en los próximos años, las grandes
ciudades se enfrentan al reto de convertirse
en espacios más sostenibles con las smart city
(vehículos eléctricos o digitalización de la in-
dustria). En todo ello los ingenieros de la ra-
ma industrial son imprescindibles. De he-
cho, la versatilidad de nuestros ingenieros es
probada en multitud de campos: energías re-
novables, centrales eléctricas, diseño de es-
tructuras mecánicas, automoción, domóti-
ca, prevención de riesgos laborales, instala-
ciones térmicas de edificios, etc.

En comparación con otras profesiones, en
líneas generales las titulaciones de la rama
industrial gozan de una gran empleabilidad.
Incluso, auguro que necesitaremos muchos

más ingenieros para hacer frente al futuro de
cambios tecnológicos que se avecina.
–Precisamente, ¿qué hacen para fomen-
tar la vocación entre los jóvenes y que se-
pan que es una profesión de futuro?
–Nosotros, desde el colegio, tenemos varias
líneas de actuación. Una de ellas va dirigida
hacia el colectivo que está trabajando en las
empresas. Nuestra pretensión es que, gra-
cias a su formación, cuenten con todas las
atribuciones que les capacite como los me-
jores profesionales que la sociedad necesi-
ta; porque ciudades inteligentes, edificios
eficientes, vehículos eléctricos, emisiones,
etc., todo ello, va de la mano de los profesio-
nales que están ejerciendo.

Otra línea de actuación se centra en los
recién titulados. Les ayudamos a buscar em-
pleo e incentivamos para que también ejer-
zan fuera de España, pues entendemos que
un ingeniero, aparte de lo que supone su ti-
tulación, necesita obtener otras habilidades
y acreditación de competencias. De hecho,
hay personas que no aterrizan en una indus-
tria u oficina técnica sino que prefieren el
ejercicio libre; además, tenemos muchos
profesionales en la docencia, en instalacio-
nes de frío, calderas, iluminación… Cuan-

do terminan de estudiar hay que indicarles
todas las posibilidades y seguir apoyándo-
les en su formación. En ese sentido, tene-
mos una plataforma de formación on-line, a
nivel nacional, que es única en su género,
donde muchos colectivos (e incluso empre-
sas) se están adhiriendo para acceder a esas
formaciones de calidad.

Por último, y respondiendo a la pregunta,
como uno de nuestros objetivos es incenti-
var la vocación por la ingeniería en las nue-
vas generaciones, desde el COGITISE se ha
puesto en marcha un programa de présta-
mo de impresoras 3D. Se trata de una nove-
dosa iniciativa con la que buscamos promo-
ver el estudio de la tecnología y la ciencia
entre el alumnado de ESO y Bachillerato.
Cedemos estas impresoras 3D de forma gra-
tuita a los institutos interesados para que los
estudiantes aprendan su manejo y conoz-
can la multitud de posibilidades que ofre-
cen. En definitiva, lo que buscamos con es-
to es despertar la vocación hacia las carre-
ras universitarias tecnológicas y, en espe-
cial, hacia las ingenierías.
–¿Qué reivindicaciones hacéis?
–Con todos los cambios que hemos tenido
tras el Plan Bolonia, me gustaría mencionar
también la transposición de una directiva
europea que es la Ley Omnibus, sobre el li-
bre acceso a las actividades de servicios y su
ejercicio. En la crisis hay ingenieros que han
realizado trabajos para otras personas que
han asumido esas atribuciones en sus pro-
yectos. Y solo nosotros podemos atestiguar
la seguridad de las instalaciones de cual-
quier actividad comercial, algo ajeno a otras
profesiones.

Los Colegios somos corporaciones de de-
recho público y, tanto por Estatutos como
por la Ley de Colegios Profesionales, vela-
mos por la garantía y la seguridad de la ciu-
dadanía como uno de nuestros principales
objetivos. Los ingenieros técnicos somos un
colectivo de garantía y seguridad para la ciu-
dad y la sociedad y queremos ser actores
principales y no secundarios. En esa línea,
desde el Consejo Nacional (COGITI), al que
pertenece nuestro Colegio, se puso en mar-
cha hace ya algunos años un sistema de acre-
ditación de competencias (DPC) –un certifi-
cado de garantía para acreditar la formación
y experiencia del ingeniero a lo largo de toda
su carrera con distintos niveles–, que está re-
sultando un modelo a seguir para otros cole-
gios profesionales.

Es, quizá, obvio resaltar que formamos
parte de la evolución la ciudad y estamos al
servicio de la misma. Pero es preciso que la
ciudadanía sepa que cualquier persona que
necesite asesoramiento o información pue-
de visitar nuestra sede en la Plaza del Museo,
6. Allí estaremos para ayudar y resolver.

“Los ingenieros técnicos somos un
colectivo de garantía y seguridad”

Ana María Jáuregui Ramírez. Decana de COGITISE

ARCHIVO COGITISE

COLEGIO PROFESIONAL COGITISE

Teniendo como prioridad a sus colegiados, desde la veterana institución sevillana se
trabaja a la vanguardia para poner en valor un colectivo indispensable en la ciudad

Competencias
“Hace ya algunos años que,
desde el Consejo Nacional,

pusimos en valor el tema
de la acreditación”
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F RANCISCO J. Tato Jiménez es
Licenciado en Ciencias Econó-
micas y Empresariales por la
Universidad de Málaga en
1989, trabajador por cuenta

ajena desde 1991, auditor de Cuentas des-
de el año 2002 y administrador Concursal
que, entre otros, ha gestionado los con-
cursos de acreedores del Real Betis Ba-
lompié, Detea y Contsa Corporación Em-
presarial. Colegiado desde 1996, miem-
bro de la Junta de Gobierno del Colegio de
Economistas desde marzo de 2013 como
contador-bibliotecario, y como vicedeca-
no del mismo desde 2017. Padre de cuatro
hijos, uno de ellos economista y otro más
iniciando sus estudios en Dirección y Ad-
ministración de Empresas.
–¿Cuándo nace el Colegio Profesional de
Economistas de Sevilla?
–El actual Colegio Profesional de Econo-
mistas, nace por la Ley 1/2017 de 8 de fe-
brero, de creación de los Colegios Profe-
sionales de Economistas de las ocho capi-
tales andaluzas mediante la unificación
de los Colegios Oficiales de Economistas
y de los Colegios Oficiales de Titulares
Mercantiles de Andalucía. Dicho proceso
de unificación concluyó el pasado día 24
de julio de 2018, al aprobar la Asamblea
constituyente del mismo los Estatutos
que han de regir los destinos de esta ins-
titución colegial y proclamar igualmente
la actual Junta de Gobierno. A pesar de
ser un Colegio de reciente creación con
apenas 5 meses de vida, sus orígenes es-
tán en el Colegio Oficial de Economistas
de Sevilla creado en 1972, y el Colegio
Oficial de Titulares Mercantiles de Sevi-
lla, con más de un siglo de vida ya que sus
orígenes se remontan a 1903.
–¿Cómo ha sido la evolución en los últi-
mos años?
–En los últimos años, al tratarse de una
colegiación que no es obligatoria para
ejercer nuestra profesión, la tendencia
ha supuesto una disminución leve pero
paulatina del número de colegiados, si
bien, es objetivo prioritario de la Junta
de Gobierno el invertir esa tendencia y
para ello, es necesario trabajar mucho y
bien ofreciendo servicios a los colegia-
dos más allá de una buena oferta forma-
tiva y llevando a cabo acciones que re-
fuercen la marca economistas en nuestra
sociedad.
–¿Con cuántos colegiados cuentan?
–Actualmente, tras la unificación el Co-
legio tiene 1.200 colegiados de los que
algo más de 1.000 provienen del Colegio
de Economistas, y los restantes del Cole-
gio de Titulares Mercantiles. Si bien se
trata de una cifra importante, no lo es

tanto si tenemos en cuenta que aproxi-
madamente ese es el número de univer-
sitarios de nuestro ámbito de colegiación
que egresan en Sevilla solo de la Univer-
sidad Hispalense o que Málaga casi nos
duplica en número de colegiados. De ahí
que el esfuerzo de la Junta de Gobierno
se centre para su crecimiento en un pú-
blico objetivo como es el Universitario,
por lo que en nuestros Estatutos se han
incluido dos categorías de colegiados, el
precolegiado, que es aquel estudiante de
cualquier Grado Universitario de nues-
tro ámbito que tenga aprobados al menos
el 50 % de los créditos del Grado y el co-
legiado novel que son los menores de
treinta años que en los tres años siguien-
tes a la terminación de sus estudios uni-
versitarios, que les habiliten para poder
solicitar su incorporación al Colegio, la
llevan a cabo. Los precolegiados tienen
bonificada el 100 % de la cuota, mientras
que los colegiados noveles pagan 15 eu-
ros al trimestre y a ambos colectivos, pa-
ra su formación, en el momento del in-
greso se le regalan 500 euros, para ser
consumidos dentro de la oferta formati-
va del propio Colegio.
–Es poco tiempo, pero ¿qué se ha hecho
en estos cinco meses?
–Hemos conseguido pequeños logros
que deben servir de cimientos de una fu-
tura y sólida estructura colegial. En este
periodo, en Colegio ha organizado las
primeras jornadas de auditoría del Sec-
tor Público de Andalucía que reunieron

en el CaixaForum a más de 200 profesio-
nales el pasado octubre para abordar la
materia; en noviembre se ha firmado un
Convenio de Colaboración con la Univer-
sidad Loyola Andalucía bajo cuyo para-
guas el Colegio Profesional de Economis-
tas va a presentar en breve un barómetro
económico de la provincia dirigido por el
profesor Manuel Cardenete quien es, a su
vez, presidente de la Comisión de Econo-
mía del Colegio. En diciembre, imparti-
do por el inspector jefe Luis Jos, organi-
zamos una jornada de estudio del cierre
fiscal y contable del presente ejercicio al
que acudieron más de 250 profesionales.
Y esta misma semana hemos firmado un
convenio de colaboración con UNICEF
para desarrollar diversos programas de
ayuda a la infancia.
–¿Cómo explicaría usted la necesidad de
su profesión?
–En la última crisis nuestro colectivo ha
salido muy dañado de la misma y se nos
culpa de no haber sabido predecir la crisis
y las consecuencias de la misma. Ello es
porque se considera a la economía como
una ciencia exacta, aunque nada está más
lejos de la realidad. Estamos ante una
ciencia social que, como tal, está sujeta a
patrones de comportamientos que se ven
afectados por innumerables variables, lo
que siempre hace muy difícil predecir de
manera exacta la evolución de las magni-
tudes económicas. De ahí que sea necesa-
ria cierta información financiera básica
en los colegios y en la propia sociedad.

“Esnecesaria informaciónfinanciera
enloscolegiosylasociedad”

Francisco J. Tato Jiménez. Decano y presidente del Colegio Profesional de Economistas

ARCHIVO C. E.

COLEGIO PROFESIONAL DE ECONOMISTAS

Desde la actual Junta de Gobierno se destacan las ganas, fuerza y empuje de todos
los profesionales que están trabajando “mucho y bien” en las distintas comisiones
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LA Ley de Colegios Profesionales,
atribuye un conjunto de funcio-
nes a estas corporaciones de de-
recho públicos, entre las que se
encuentran, por ejemplo, el de-

sempeño de cuantas funciones redunden
en beneficio de la protección de los intere-
ses de los consumidores y usuarios de los
servicios de sus colegiados; ordenar en el
ámbito de su competencia, la actividad
profesional de los colegiados, velando
por la ética y dignidad profesional y por el
respeto debido a los derechos de los parti-
culares y ejercer la facultad disciplinaria
en el orden profesional y colegial o adop-
tar las medidas conducentes a evitar el in-
trusismo profesional, entre otras.

El desempeño de dichas funciones re-
sulta imposible si el profesional no está
colegiado en el colegio profesional co-
rrespondiente cuando así lo establece
una ley estatal. Este tipo de situaciones
son manifestaciones de un ejercicio irre-
gular, esto es, el ejercicio de una profe-
sión o actividad cuando el profesional
dispone de la titulación, pero no cuenta

con la colegiación correspondiente. Hay
que diferenciar el ejercicio irregular, que
en ocasiones tendemos a confundir, con
lo que es el intrusismo profesional, reco-
gido en el artículo 403 del Código Penal.
Este último, es descrito como “el que
ejerciere actos propios de una profesión
sin poseer el correspondiente título aca-
démico”.

EL TS SE PRONUNCIA
El 16 de julio del 2018, tuvo lugar un in-
teresante pronunciamiento por parte del
Tribunal Supremo, sentencia
2791/2018, en relación con la colegia-
ción de oficio, lo que supone un hecho de
gran trascendencia para las corporacio-
nes de derecho público, al ofrecer por
primera vez a los colegios profesionales,
la posibilidad de hacer uso de una herra-
mienta eficiente, como es la colegiación
de oficio, instando la incorporación del
profesional al colegio cuando está ejer-
ciendo la profesión sin estarlo. Se ofrece
así un mecanismo adecuado para contro-
lar y prevenir el ejercicio irregular.

La sentencia del Supremo se apoya de
manera significativa en el deber de tute-
la del interés general por parte de los co-
legios profesionales, e indica que la cor-
poración de derecho público no sólo
puede, sino que debe exigir el cumpli-
miento de la colegiación del profesional,
a fin de poder cumplir adecuadamente
con las funciones que le atribuye el orde-

namiento jurídico. Es más, se refiere la
sentencia a que «queda fuera de la facul-
tad de decisión del profesional» esta
cuestión, “dado que es una obligación
impuesta legalmente, cuyo cumplimien-
to queda bajo la tutela del correspon-
diente colegio profesional”.

En este marco, Unión Profesional, la
asociación que aúna a las profesiones co-
legiadas españolas en el ámbito estatal,

celebró el 7 de noviembre un seminario
en el que se presentó el informe ‘Colegia-
ción, colegiación de oficio e intrusismo’,
abordando esta y otras cuestiones relati-
vas a la colegiación, y ofreciendo un es-
pacio para la reflexión en cuanto al pro-
cedimiento a desempeñar para hacer
efectiva la colegiación, y también tener
presente las cuestiones a considerar de-
rivado de ello.

TRIBUNA

DOLORES MARTÍN
VILLALBA
Responsable del
departamento de Estudios
de Unión Profesional

5

Opinión

La colegiación
de oficio como

herramienta para
controlar el ejercicio
profesional irregular
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L Arazón de ser del Colegio Ofi-
cial de Arquitectos de Sevilla
(COAS), tal y como recogen
sus Estatutos, es ordenar el
ejercicio de la profesión, re-

presentar sus intereses generales, con-
tribuir a su formación y perfecciona-
miento dada la dimensión social, técnica
y cultural de su trabajo, velar por la ob-
servancia de una deontología de la pro-
fesión y el respeto a los derechos de la
ciudadanía, defender los derechos e in-
tereses profesionales de sus miembros,
realizar prestaciones de interés general
propias de la arquitectura, el urbanismo
y medio ambiente y velar por el adecua-
do nivel de calidad del ejercicio de la
profesión. (Artículo 2. Fines de los Esta-
tutos del COAS. BOJA núm. 66. Sevilla,
4 de abril de 2011).

Hay muchos temas posibles sobre los
que poner el foco y situar el debate pero,
en el ecuador de la legislatura de la ac-
tual Junta de Gobierno del COAS, “que-
remos ocuparnos del estado de la profe-
sión y del sector, junto con los retos pen-
dientes para el ejercicio de la Arquitec-

tura”, explica Cristina Murillo, decana
de este colegio de abolengo.

LA OPINIÓN DE TODOS CUENTA
Este año, el Consejo Superior de Colegios
de Arquitectos de España (CSCAE) reali-
zó una encuesta sobre el estado de la pro-
fesión de la que ofrecerán datos muy
pronto, pero ya se pueden adelantar algu-

nos números. En España, están colegia-
dos 45.975 arquitectos y arquitectas. De
ese número, 6.985 en Andalucía, repre-
sentando casi el 16 % y situando a nues-
tra región como la tercera comunidad en
número de colegiaciones, solo por detrás
de Cataluña (10.417) y Madrid (10.061).

En Sevilla, explica la decana, “somos
2.385 colegiados y colegiadas. Del total,

una amplia mayoría son trabajadores por
cuenta propia que desempeñan su labor
en el sector privado y, nos atrevemos a
añadir, con un alto nivel profesional. So-
lo este año, hemos publicado en la web,
dentro del apartado de Premios y Reco-
nocimientos de Actualidad COAS, 29
proyectos de colegiados y colegiadas que
han sido premiados o reconocidos en
concursos nacionales e internacionales”.

Las colegiaciones, apunta Murillo,
“aumentan y empiezan a arrojar luz so-
bre un sector muy precarizado por la cri-
sis, más allá de algunos estudios y gran-
des firmas, la mayoría de los pequeños y
medianos estudios de arquitectura ce-
rraron sus puertas o vieron muy merma-
das sus estructuras y encargos”.

“Tenemos retos pendientes para
el ejercicio de la Arquitectura”

Cristina Murillo Fuentes. Decana del COAS

JUANMA GARCÍA NIETO

COLEGIO OFICIAL DE ARQUITECTOS DE SEVILLA

La Decana opina
5

“Después de 2008 ha habido un cambio
de modelo económico en el que a aque-
llas profesiones sobre las que se asien-
ta todo el crecimiento y la responsabili-
dad social –médicos, ingenieros, arqui-
tectos, aparejadores o educadores–, se
les han recortado sus honorarios profe-
sionales hasta más de un 50 %. En
nuestro caso, por ejemplo, debido a ese
cambio de modelo, la mayoría de adjudi-
caciones de concursos de las Adminis-

traciones públicas, se realizan en condi-
ciones de infratrabajo. La supervivencia
de una profesión vocacional y puramen-
te social –que define los espacios de la
vida–, está totalmente comprometida y
eso hay que revertirlo. Nuestro colectivo
tiene que ser capaz de dar solución a to-
dos los problemas que le plantea la so-
ciedad con dignidad profesional exigible
tanto si el trabajo es un aseo de una ca-
sa particular o una catedral”.

“Recuperemos la dignidad profesional”

En la intención del actual equipo de Gobierno está ocuparse del estado de la profesión
y del sector teniendo en cuenta las demandas de sus profesionales y de la sociedad

Líneas de trabajo destacadas
5

NACIONAL
3Ley de Arquitectura como bien
de interés general.
3Defensa de planes de estudio en
escuelas de Arquitectura.
3Plataforma de visado único.
3Honorarios dignos.
3Competencias.
3Concursos y licitaciones.
3Seguros y jubilación.

AUTONÓMICO
3Honorarios dignos.
3Subvenciones y legislación.
3Concursos y licitaciones.
3Formación coordinada.
3Criterios de visado único.
3Competencias.

SEVILLA
3Soporte a Ayuntamientos.
3Apoyo a arquitectos/as
municipales.
3Mesa de la Construcción.
3COSITAL, GMU y EMVISESA.
3Planes Municipales de Vivienda.
3Concursos y licitaciones.

COAS
3Revisión de Estatutos.
3Nuevo modelo de financiación.
3Carta de Servicios.
3Apertura a la sociedad.
3Formación continua
homologada y becas.
3Renovación web.
3Crear un colectivo, fuerte y
unido.
3Plan de Jóvenes Arquitectos.
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DESDE Unión Profesional se trab
aja en todas aquellas materias
que afectan a los colegios pro-
fesionales (deontología, for-
mación continua, Objetivos de

Desarrollo Sostenible...). Algunas de las
cuestiones normativas más recientes y con
mayor impacto es la reciente aprobación
de la ley de protección de datos.

El 7 de diciembre entraba en vigor la
nueva Ley Orgánica de Protección de
Datos y Garantía de los Derechos Digita-
les (LOPDGDD). Ello ha supuesto la
adaptación más precisa a nuestro orde-
namiento jurídico del Reglamento Ge-
neral de Protección de Datos (RGPD) eu-
ropeo cuya plena aplicación se produjo
el 25 de mayo de este año como recorda-
mos. Para las corporaciones colegiales y
los profesionales su incidencia es evi-
dente y, por ello, es interesante glosar al-
gunas de las novedades y cuestiones
esenciales que introduce.

RESPONSABILIDADES COLEGIALES
Una de las principales se recoge en el artí-
culo 49.1 l) pues la presidencia de la
Agencia Española de Protección de Datos
habrá de estar asesorada por un Comité
Consultivo en cuya composición de miem-
bros cita a “un representante de las orga-
nizaciones colegiales que agrupan a los
Consejos Generales, Superiores y Cole-

gios Profesionales de ámbito estatal de las
diferentes profesiones colegiadas, pro-
puesto por el Ministro de Justicia”. A tal
efecto, se abre el escenario para que la fi-
gura de la presidencia de Unión Profesio-
nal pueda ser considerada para formar
parte de este Comité debido a su alcance

estatal y criterio transversal. Por otro la-
do, el artículo 34.1 a) expone la obligato-
riedad de la designación de un Delegado
de Protección de Datos (DPD) en “los co-
legios profesionales y sus consejos gene-
rales”. Designación que también han de
realizar los centros sanitarios que deben

guardar el historial clínico de los pacien-
tes. Si bien, aquellos profesionales sanita-
rios que ejerzan por cuenta propia no ten-
drán que nombrar un DPD. Con todo, su-
pone un nivel de concreción que clarifica
más lo expuesto en el artículo 37 del
RGPD. Igualmente, el artículo 8.2 mantie-
ne el tratamiento de datos profesionales
amparado «en interés público o en el ejer-
cicio de poderes públicos conferidos al
responsable» en la línea del artículo 6.1.
e) del RGPD. De tal forma, las corporacio-
nes colegiales pueden tratar datos perso-
nales en el desarrollo de sus funciones pú-
blicas atribuidas. Mientras, para su acti-
vidad privada habrán de articular la figu-
ra del consentimiento expreso con carác-
ter general. Además, aparece un régimen
sancionador aplicable a las corporaciones
de derecho público cuando efectúen “po-
testades de derecho público” señalado en
el artículo 77.1 g), situación que alcanza
a los colegios profesionales.

CONTACTO DE LOS PROFESIONALES
En el plano a destacar de los profesiona-
les, el artículo 19.2 apunta que sus datos
de contacto se podrán tratar de acuerdo
al interés legítimo del 6.1 f) del RGPD. Es
decir, se podrá contactar con estos en la
medida que son profesionales siempre
que sus datos estén disponibles pero no
se podrán emplear para comunicarse con
ellos como personas físicas. Por su parte,
se otorga a los abogados y los procurado-
res la exclusividad del tratamiento de da-
tos sobre condenas, infracciones pena-
les, procedimientos y medidas cautela-
res y de seguridad, siempre que el clien-
te les haya facilitado la información pa-
ra llevar a cabo su acto profesional de
acuerdo al artículo 10.3.

La nueva ley de protección de datos y su
encaje con los colegios y profesionales

TRIBUNA

EUGENIO SÁNCHEZ
Responsable del
departamento de Economía
y de Protección de Datos
de Unión Profesional

5
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